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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P3S45MP57 

1600 Personas capacitadas en valores y 
principios éticos y morales para la 
construcción de escenarios de paz en el 
marco de la promoción y protección de la 
libertad religiosa. 

Personas 
capacitadas en 

educación 
informal 

Acumulado 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

800 842 1600 

*: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsable: Secretaría del Interior - Dirección de Derechos Humanos, Justicia, Paz 

y Libertad Religiosa 

Fecha del reporte:  10 de diciembre del 2025 

Periodo de reporte: Del 11 septiembre del 2025 al 10 de diciembre del 2025 

Tipo de soporte (Maca con una X el tipo de evidencia) 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO X 

VIDEO - 

CONTRATO / CONVENIO X 

ACTA - 

OFICIO - 

OTRO ¿CUÁL? Informe  

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS 75 

FAMILIAS 0 

MUNICIPIOS 43 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 0 

HOSPITALES 0 

ASOCIACIONES 0 

OTRO ¿CUÁL? Departamento de Policía del Tolima 

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

 



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 2 DE 6 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 
ENFOQUE DIFERENCIAL Y 

TERRITORIAL 
CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO 75 

RURAL 0 

ÉTNICO 

INDÍGENA 0 

AFRO 0 

RROM 0 

SEXO 
HOMBRE 68 

MUJER 7 

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS) 0 

(6 – 11 AÑOS) 0 

(12-17 AÑOS) 0 

(18 A 28 AÑOS) 0 

(29 A 59 AÑOS) 75 

(MAYOR DE 60 AÑOS) 0 

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0 

VICTIMAS DEL CONFLICTO 0 

JEFATURA DE HOGAR 0 

EXTREMA POBREZA 0 

DESMOVILIZADO 0 

LGBTIQ+ 0 

Otros 0 

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 En cumplimiento de la meta P3S45MP57, la Secretaría del Interior logró por primera 
vez realizar una jornada integral de capacitación y sensibilización dirigida a 45 
miembros de la Policía Nacional, entre ellos los 43 comandantes de estación del 
Departamento del Tolima. Esta intervención estratégica fortaleció sus capacidades en 
valores, principios éticos, Derechos Humanos y libertad religiosa, promoviendo su rol 
como garantes de la convivencia y el respeto en cada municipio. 
 
Este logro representa un avance histórico para el territorio, al consolidar una Fuerza 
Pública más preparada para prevenir vulneraciones, promover el respeto a la 
pluralidad religiosa y garantizar la protección plena de este derecho fundamental. Con 
este proceso formativo se fortalece la construcción de escenarios de paz y una cultura 
institucional basada en la respeto y la resolución pacífica de los conflictos. 

2 En continuidad con el cumplimiento de la meta P3S45MP57, el 19 de noviembre de 
2025 se desarrolló una jornada de sensibilización dirigida a 30 miembros de la Policía 
Nacional, pertenecientes al Grupo GOES de operaciones especiales. Este espacio, 



 

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CÓDIGO:  
INS-PD-001 

VERSIÓN: 01 

PROCESO 
PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y DEL 

DESARROLLO 
PÁG. 3 DE 6 

FORMATO ÚNICO DE CARGUE DE INFORMACIÓN-
EJECUTOR TOLIMA. 

VIGENTE DESDE: 
28/06/2022 

 
liderado por la Secretaría del Interior a través de la Dirección de Derechos Humanos, 
Justicia, Paz y Libertad Religiosa, permitió fortalecer sus capacidades en valores, 
principios éticos y Derechos Humanos, con énfasis en la libertad religiosa y la 
neutralidad institucional. 
 
La actividad se consolidó como un avance significativo al promover en los uniformados 
la comprensión del marco normativo, la diferencia entre libertad de conciencia y 
libertad religiosa, y el papel del sector religioso en prevención, acompañamiento y 
reconciliación. Con esta jornada se reafirma el compromiso institucional por formar 
servidores públicos respetuosos, humanos y orientados a la construcción de 
escenarios de paz en el Tolima. 

 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

Tolima Asistencia técnica  $16.963.333,33 

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Informe de la ejecución: 

Evidencias reposan en la carpeta de Libertad Religiosa en la Secretaría del Interior. 
 
3.1 En el marco del cumplimiento de la meta P3S45MP57, la Secretaría del Interior alcanzó un logro 
sin precedentes al desarrollar, por primera vez, una jornada de capacitación dirigida a 45 miembros 
de la Policía Nacional, incluidos los 43 comandantes de estación con jurisdicción en los municipios 
del Tolima. Esta acción estratégica permitió fortalecer sus habilidades en valores, principios éticos y 
Derechos Humanos, con énfasis en la libertad religiosa como pilar de la convivencia pacífica. 
 
La actividad, realizada el 18 de noviembre de 2025, fue liderada por la Dirección de Derechos 
Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, consolidándose como un espacio formativo de alto 
impacto. Durante el taller intensivo se socializó el marco normativo vigente, el rol del sector religioso 
como actor social y los lineamientos de la Política Pública de Libertad Religiosa, promoviendo una 
comprensión más profunda del deber de garantizar este derecho desde la función policial. 
 
Este proceso permitió sensibilizar a los uniformados frente a la pluralidad religiosa presente en el 
Departamento, proporcionándoles herramientas para la resolución pacífica de conflictos y una 
atención más respetuosa y fundamentada en los Derechos Humanos. El alcance de esta jornada, 
inédita por su cobertura y contenido, fortalece la capacidad institucional para prevenir vulneraciones 
y consolidar garantías efectivas en materia de libertad religiosa. 
 
Como resultado, el Tolima cuenta ahora con una Fuerza Pública más consciente, preparada y 
alineada con los principios constitucionales de respeto, igualdad y protección de las libertades 
fundamentales. Este logro marca un hito para la gestión departamental y sienta las bases de una 
articulación sostenida con la Policía Nacional para fortalecer la convivencia y la construcción de paz 
en todo el territorio. 
 
3.2 En el marco de la meta P3S45MP57, la Secretaría del Interior del Tolima, a través de la Dirección 
de Derechos Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa, avanzó en el fortalecimiento institucional 
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mediante una jornada formativa realizada el 19 de noviembre de 2025 dirigida a 30 integrantes del 
Grupo GOES, unidad élite de la Policía Nacional. Este taller intensivo tuvo como objetivo profundizar 
en valores, principios éticos y Derechos Humanos aplicados a la protección de la libertad religiosa, 
aportando a la construcción de escenarios de paz desde el ejercicio de la fuerza pública. 
 
Durante la jornada se abordaron elementos fundamentales como la diferencia entre libertad de 
conciencia y libertad religiosa, su marco normativo en Colombia y los principios que orientan la labor 
policial en materia de trato digno, neutralidad e imparcialidad. Este proceso formativo permitió 
reforzar la comprensión del sector religioso como un actor clave en prevención, acompañamiento y 
reconciliación en los territorios. 
 
El espacio se desarrolló de manera articulada con la Policía del Tolima, fortaleciendo la capacidad 
operativa y humana de este grupo especializado, a partir de herramientas prácticas para el 
relacionamiento respetuoso con las comunidades y la gestión adecuada de situaciones sensibles 
vinculadas al ejercicio de la libertad religiosa. La sensibilización promovió, además, reflexiones sobre 
la importancia de garantizar la igualdad de trato frente a todas las expresiones de fe presentes en el 
departamento. 
 
Con esta intervención, la Secretaría del Interior reafirma su compromiso institucional con la formación 
de servidores públicos respetuosos, conscientes de su responsabilidad constitucional y alineados 
con la construcción de una convivencia pacífica e incluyente. La jornada dirigida al GOES marca un 
avance relevante en el fortalecimiento de capacidades para la protección de los Derechos Humanos 
y la garantía plena de la libertad religiosa en el Tolima. 
 

4. Evidencias: 
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4.1 Capacitación y sensibilización en materia del Derecho a la Libertad Religiosa, principios y valores 
para la promoción de una cultura de respeto y de paz, 18 de noviembre del 2025: 
 

 
 
 
 

4.2 Capacitación y sensibilización en materia del Derecho a la Libertad Religiosa, principios y valores 
para la promoción de una cultura de respeto y de paz, 19 de noviembre del 2025: 
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Nota:  
 
Anexos documental y soportes reposan en la carpeta en secretaria del interior, Dirección Derechos 
Humanos, Justicia, Paz y Libertad Religiosa. 
 
 
 
 
 
 
_________________________ 
RICARDO ANDRÉS SUÁREZ 
Secretario del Interior 
 
 
Reportado por: Sergio Alejandro Jaramillo Roncancio 
Cargado por: Yeyron Ceballos. 


